
Montpellier, le....................................

Offre de travaux

Employeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Contact . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tél : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Description de l’offre (descriptif, contexte, date ou temps de travail, ...) :
 . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

A REMPLIR PAR LE CLUB
Personnes contactées. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Pour information :
Tarif pige : 40 -80 € le feuillet
Publi-rédactionnel : à partir de 80 € le feuillet (1 feuillet = 1500 signes)

Précisez de quelle façon vous souhaitez recevoir les candidatures :
	 Par mail					     Par tel

Type de contrat 
         pige		  facture	    CDD 	                 CDI	                 Autre : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Détail de l’offre

Dans quel domaine de compétence :
journalisme :
o Rédactionnel 	 o Publi rédactionnel		   o Dessin de presse		   o Radio
o TV		               o Photo                                o Modération, animation de débat ou de conférence

Communication :
o Relations presse				     o Formation			
o Organisation événementielle		   o Chargé de communication

o autre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Salaire (précisez s’il s’agit de brut ou de net)  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •	
Ou   salaire approximatif :  •	  entre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  et . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Ou sur facture : •	  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             TTC 	             HT


